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RESUMO

DA SILVA, Fernanda Buono. Gestéo do risco fisico calor no cargo de forneiro em uma
pizzaria. 2021. 50f. Monografia (Especializacdo em Higiene Ocupacional) — Programa
Educacdo Continuada. Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo,
2021.

O ambiente de trabalho deve ser confortavel para o desempenho laboral de qualquer
trabalhador. O presente estudo tem o objetivo de avaliar o risco ocupacional fisico calor
existente no ambiente de trabalho do forneiro em uma pizzaria no interior do estado de
Sao Paulo. Neste contexto, considerando a necessidade de um ambiente de trabalho
termicamente confortavel para que os trabalhadores realizassem suas atividades,
executou-se avaliacdes qualitativas baseada em observacgdes in loco, em que pode-se
notar as condicdes ambientais e operacionais do ambiente de labor, a caracterizacao do
local e a andlise das tarefas dos operadores e quantitativa utilizando uma ferramenta de
medicdo ambiental, o medidor de estresse térmico da fabricante Chrompack®, aparelho
este recomendado para avaliagbes de exposicoes ao agente fisico calor através do
célculo do indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG). A andlise foi realizada
em dois postos de trabalho no interior da pizzaria, sendo um ponto localizado no balcéo
usado para embalar as pizzas e o outro em frente a boca do forno. Perante o exposto,
os resultados obtidos na avaliacdo demonstraram que os limites de tolerancia
estabelecidos pela legislacdo vigente com relacdo ao calor foram ultrapassados,
havendo necessidade da implementacédo de medidas corretivas. Algumas sugestbes de
melhoria foram indicadas a geréncia da empresa, visando tornar o ambiente de trabalho
mais seguro e agradavel. Por conseguinte, conclui-se que o presente trabalho atingiu o
objetivo proposto e com a implantacdo das melhorias indicadas gerara conforto e bem-
estar ao trabalhador, evitando doencgas ocupacionais e consequentemente aumentando

a produtividade e qualidade da operacéo.

Palavras chave: Risco. Pizzaria. Stress térmico.Insalubre.



ABSTRACT

DA SILVA, Fernanda Buono. Physical heat risk management in furnace activities in a
pizzeria. 2021. 50f. Monograph (specialization in Occupational Hygiene) - Continuing
Education Program. Polytechnic School of the University of Sdo Paulo, S&o Paulo,
2021.

The work environment must be comfortable for the work performance of any worker. The
present study aims to assess the occupational risk of physical heat in the work
environment of a baker in a pizzeria in the interior of the state of Sdo Paulo. In this
context, considering the need for a thermally comfortable working environment for
workers to carry out their activities, qualitative assessments were performed based on
on-site observations, in which the environmental and operational conditions of the work
environment, the characterization can be observed. the site and the analysis of the
operators' tasks and quantitatively using an environmental measurement tool, the
thermal stress meter from the manufacturer Chrompack®, a device recommended for
evaluations of exposure to the physical agent heat through the calculation of the Wet
Bulb Index Globe Thermometer (IBUTG). The analysis was performed at two
workstations inside the pizzeria, one point located on the counter used to pack the pizzas
and the other in front of the oven mouth. Given the above, the results obtained in the
evaluation showed that the tolerance limits established by current legislation in relation
to heat were exceeded, requiring the implementation of corrective measures. Some
suggestions for improvement were indicated to the company's management, aiming to
make the work environment safer and more pleasant. Therefore, it is concluded that the
present work reached the proposed objective and with the implementation of the
indicated improvements it will generate comfort and well-being to the worker, avoiding
occupational diseases and consequently increasing the productivity and quality of the

operation.

Keywords: Risk. Pizzeria. Thermal stress. Unhealthy.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos tempos as idéias e atitudes dos consumidores com relacdo a
habitos alimentares vem se transformando. Os habitos estdo sendo modificados com
a introducdo da industrializacdo de refeicbes pré-preparadas ou prontas para o
consumo e com a implantagdo das inimeras redes de restaurantes fast food, pois
reduzem o tempo e o preparo das refeicdes (ARCHANJO; BRITO; SAUERBECK,
2001). Exempleficando, os empreendimentos que possuem refeicbes pronta para
consumo tem-se as pizzarias. O Brasil possui aproximadamente 25 mil unidades de
pizzarias e geram em meédia 127 mil empregos diretos, indiretos e terceirizados
(ABITRIGO, 2013).

Muitos consumidores ndo conhecem o procedimento de preparo das pizzas e
guais os profissionais envolvidos no processo. Os seres humanos que laboram por
detras desse processo, sdo 0S masseiros, pizzaiolos, forneiros, cozinheiros,
atendentes, garcons e motoboys.

O preparo de refeicbes requer desses trabalhadores alta produtividade em
tempo limitado e reduzido, e muitas vezes em condi¢cdes inadequadas de trabalho
(problemas de ambiente, equipamento e processos), provocando cansago excessivo,
queda de produtividade, problemas de salde e acidentes de trabalho (SANTANA,
1996). Com esse cenario organizacional do trabalho em que a qualidade, a
produtividade e o cumprimento de metas sdo essenciais, torna-se imprescindivel a
andlise das condicdes de trabalho para apontar-se 0s riscos que os trabalhadores
estdo expostos (ALMEIDA; SILVA; BERTEQUINI, 2018).

Diante deste contexto houve-se a necessidade da criagdo de normas e
legislagBes com o intuito de garantir integridade e satude dos colaboradores (SILVA,
2016).

Sendo assim, em 1° de maio de 1943 foi promulgada o decreto-lei n° 5.452 que
estabeleceu a consolidacéo das leis do trabalho (CLT) (BRASIL, 1943). O referido
decreto-lei sofreu alteragéo pela lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017 (BRASIL, 2017).
A CLT em seu capitulo V, sessdo | a XVI refere-se a a¢Oes relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

No ano de 1978, o Ministério do Trabalho e Emprego editou na data de 8 de
junho, a Portaria 3.214 que aprovou as Normas Regulamentadoras (NR'’s) relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. As NR’s devem ser cumpridas, obrigatoriamente,

pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos de administracdo direta
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e indireta, bem como pelos 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario que possuam
empregados regidos pela CLT (SILVA, 2018).

Em 8 de abril de 2019 foi promulgado o decreto n® 9.745 que indica em seu
artigo 1° inciso XXXVI que o Ministério do Trabalho e Emprego passou a compor o
Ministério da Economia, sendo caracterizado no artigo 78 como Secretaria do
Trabalho. O referido artigo em seu inciso lll valida a sessao XV do artigo 200 da CLT
em que indica que compete a esta secretaria a confeccdo de normas e diretrizes
relacionadas a seguranca e a saude dos trabalhadores (BRASIL, 2019a).

Dentres as NR’s aprovadas pela Portaria 3214/78 , tem-se a NR-15 com seus
14 anexos que referem-se aos limites de tolérancia para a exposicdo dos agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e indica as atividades e operacgfes insalubres. Dentre
0s agentes insalubres que podem afetar a saude do trabalhador esta o agente fisico
calor, que compde o Anexo 3 da referida NR. Logo, a exposicdo ao calor é avaliada
pelo “indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo” (IBUTG), que relaciona a carga
térmica do ambiente com a carga devida ao esforco fisico do trabalhador (BRASIL,
1978).

Além disso, para realizar a avaliacdo de calor é fundamental a utilizagéo de trés
termémetros: Termémetro de Bulbo Umido Natural (Tbn), Termdmetro de Globo (Tg)
e Termbmetro de Bulbo Seco (Ths). O uso do IBUTG na definicdo do regime de
trabalho tem como objetivo minimizar, controlar ou eliminar, os danos a salde que a
exposicdo a condi¢des térmicas insalubres podem vir a desencadear aos individuos.
Esse indice também afere o direito do trabalhador a percepcdo do adicional de
insalubridade, caso a execucéo das atividades sejam realizadas acima dos limites de
tolerancia previstos na NR-15 (BRASIL, 1978) e ndo se adote medidas de controle
(ROSCANI, 2017).

A exposicao ocupacional ao calor acima dos limites de tolerancia impossibilita
gue o organismo humano alcance o equilibrio homeotérmico. Esse equilibrio é obtido
por mecanismos de termorregulacdo, em que mantém o movimento entre a producao
e a perda de calor. Em condi¢cdes normais, a perda de calor deve ser igual a producéo
de calor (CAMARGO; FURLAN, 2011).

Os mecanismos de termorregulacao sao indispensaveis para manter o equilibrio
entre a taxa metabdlica e as trocas térmicas do corpo com o ambiente, ocorrendo
através dos mecanismos de conducdo, conveccao, radiacdo e evaporacao
(evaporagdo do suor). Os ambientes com temperaturas amenas (inferiores a

temperatura do corpo, que ficam entre 36,7°C e 37,2°C) assegura a perda de calor
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para o ambiente. Para os ambientes com temperaturas acima de 37°C ha o ganho de
calor pelo organismo, especialmente pela pele. Nesse caso, o organismo usufrui de
trés importantes mecanismos para a reducdao da temperatura: a inibicdo da
termogénese, a vasodilatacdo e a sudorese (MENDES, 2013).

O homem ao ser exposto a altas temperaturas pode sofrer sérias consequéncias,
em especial em seu rendimento, pois as pausas acabam se tornando maiores e
frequentes e a velocidade de trabalho reduz, podendo acarretar acidentes na
execucgao das atividades (MARTINS 2005).

Héa fatores no ambiente de trabalho, como a temperatura do ar, a temperatura
radiante, a umidade, a velocidade do ar, as roupas utilizadas e as atividades
desenvolvidas que tendem a provocar um aumento da temperatura corpérea devido a
inibicdo dos mecanismos termorreguladores, podendo ocasionar danos a saude do
trabalhador como céimbras, espasmos, edemas pelo calor e sincope, quadros de
hipertermia e até quadros mais graves, como a insolacéo, exaustao térmica ou choque
térmico (CAMARGO; FURLAN, 2011; MENDES, 2013). Outro fator a se considerar
Sao as caracteristicas pessoais do trabalhador como a idade, peso e condicionamento
fisico.

Existem meios de controles que podem ser adotados nas fontes de calor a fim
de evitar danos a saude dos trabalhores como o uso de barreiras refletoras entre a
fonte e o trabalhador, o uso de rodizios entre os funcionarios para reduzir o tempo de
exposicao ao agente e o treinamento dos trabalhadores para que se mantenham o
maximo de tempo possivel distante da fonte de calor (SILVA; AGUIAR; MOREIRA,
2010).
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1.1 OBJETIVO

O presente estudo tem por objetivo, avaliar o risco ocupacional fisico calor
existente no ambiente de trabalho do forneiro em uma pizzaria no interior do estado

de S&o Paulo e indicar medidas de melhorias e prevencéo caso sejam necessarias.

1.2 JUSTIFICATIVA

Por observar com frequéncia os trabalhadores de pizzaria expostos ao agente
fisico calor, houve o interesse por mim na tematica para validar se as condi¢cbes de
labor estavam dentro dos limites reconhecidos pelas normas vigente.

A tematica escolhida podera auxiliar nos processos prevencionistas do ponto
de vista de saude do trabalhador, visto que as atividades realizadas préximas aos
fornos da pizzaria podem ocasionar a sobrecarga térmica e provocar reacdes
fisiologicas como: sudorese intensa, aumento da frequéncia das pulsacdes e o
aumento da temperatura interna do corpo, que acarretam no trabalhador fadiga,
diminuicdo da percepcéo e do raciocinio e perturbacfes psicoldgicas que o levam ao
esgotamento, além de provocar danos no sistema circulatério e enddocrino do
trabalhador.

O arranjo fisico deficiente e auséncia de elementos para a ventilacdo natural
ou artificial aliados aos processos de trabalho resultam em ambientes de trabalho
inadequados sob o ponto de vista de calor, sendo necessario a adocdo de medidas
de controle, desde a mais simples até as mais complexas, que exigem o conhecimento
das caracteristicas do ambiente de trabalho para a sua execucdo. Com a finalidade
de se determinar os limites aceitaveis dessas exposi¢oes, utilizam-se diversos indices
de sobrecarga térmica e dentre eles, o mais utilizado € o IBUTG, que por sua
simplicidade, foi adotado pela nossa legislagéo.

Desta forma, esse trabalho apresentara analises, medi¢ces e sugestdes que
possam minimizar situacoes verificadas in loco que contrapdem as determinacdes da
Norma Regulamentadora (NR-15), para atividades praticadas em ambientes internos

sobre condi¢des insalubres (Calor).
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 RISCOFISICO

Os agentes fisicos sdo distintas formas de energia que os trabalhadores
possam estar expostos (BARSANO; BARBOSA, 2018); (BRASIL, 1978), tais como:
ruido, umidade, calor, frio, vibracéo, pressao, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes.
No caso das pizzarias, 0 agente fisico que mais esta presente e que podem afetar a
saude dos trabalhadores é o calor .

2.2 CONCEITO DE CALOR

Halliday, Resnick e Walker (1993, p. 183) define calor como: “energia que é
transferida entre um sistema e seu ambiente, devido a uma diferenca de temperatura
gue existe entre eles”.

O corpo humano pode ser relacionado a uma maquina térmica a qual executa
trabalhos externos como o deslocamento de cargas, pois quando o0 mesmo realiza
atividades de uma forma mais intensa necessita da atuacdo do sistema de
termorregulacao para evitar o seu aquecimento (MATTOS, 2011)

O calor é um agente fisico que esta inserido em diversos ambientes de trabalho,

sejam eles internos ou externos.

2.3 MECANISMO DE TROCA DE CALOR

O agente fisico calor esta vinculado com as trocas térmicas entre um sistema
e outro, sendo assim, para se compreender o calor como risco ocupacional é
necessario conhecer os mecanismos de trocas térmicas entre o organismo e o
ambiente de trabalho (BREVIGLIERO; POSSEBON; SPINELLI, 2010; SALIBA, 2000).
Os mecanismos de trocas térmicas séo: conducao, conveccao, radiacao, metabolismo
e evaporacgao.

A conducéo refere-se a dois corpos que nao estdo em movimento e possuem
temperaturas distintas e entram em contato, causando um fluxo de calor do corpo com
a temperatura mais elevada para o de menor temperatura (BREVIGLIERO;
POSSEBON; SPINELLI, 2010).
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O processo de conveccdo € semelhante ao processo de conducao, porém no
mecanismo de conveccao pelo menos um dos corpos esta em movimento (SALIBA,
2000). No mecanismo de radiagdo, o calor é transmitido pela radiacdo infravermelha
entre dois corpos de temperaturas distintas mesmo quando ndo ha um meio de
propagacéo entre eles (BREVIGLIERO; POSSEBON; SPINELLI, 2010). No processo
de metabolismo, o calor é produzido pelo metabolismo basal decorrente da atividade
fisica. Por dltimo, tem-se 0 mecanismo de evaporacdo que € quando um liquido que
envolve um sdlido se transforma em vapor e € dispersado para 0 meio ambiente.
Nesse processo o sélido perde calor para o meio ambiente quando o liquido evapora
(SALIBA, 2000).

Os mecanismos acima sao influenciados por diversos fatores, sendo eles: a
temperatura do ar que influéncia nos ganhos ou perdas de calor de um corpo por
conducédo/convecc¢do; a umidade relativa do ar que influéncia nas trocas térmicas por
evaporacdo; a Vvelocidade do ar que influencia tanto nas trocas por
conducao/conveccédo, como também nas trocas por evaporacédo; o calor radiante em
gue a presenca ou nao de fontes de calor radiante afeta as trocas por radiacao; e o
tipo de atividade em que a intensidade das atividades afeta o calor gerado pelo
metabolismo basal (SALIBA, 2000).

O calor sendo um dos agentes fisicos ocupacionais, pode ser classificado
segundo a NR 15, anexo 3 como fator responsavel por insalubridade (BRASIL, 1978),
em que temperaturas extremas influenciam negativamente a salde e bem-estar do

trabalhador.

2.4  NR-15: ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

No Brasil, sdo consideradas atividades ou operacgfes insalubres, segundo a
Norma Regulamentadora n® 15, as que se desenvolvem acima dos limites de
tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12, nas atividades mencionadas
nos Anexos n.° 6, 13 e 14 e comprovadas através de laudo de inspecédo do local de
trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10 (BRASIL, 1978).

Para os fins desta norma, entende-se por limite de tolerancia a concentracéo
ou intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua
vida laboral (BRASIL, 2019b).
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De acordo com os artigos 189 e 190 da CLT, somente ha insalubridade quando
0 empregado estiver exposto a agentes nocivos a saude acima dos limites de
tolerancia fixados nas Normas Regulamentadoras (NRs). Os critérios para
identificacdo da insalubridade podem ser quantitativo (intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos) e qualitativo. Caso identificado qualquer agente
incluso na NR-15 no ambiente de trabalho, ha que se caracterizar se esta condi¢ao
ocorre acima dos limites de tolerancia (BRASIL, 1978).

Vale salientar que, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera
ocorrer com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o0 ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia, assim como, a utilizacdo de equipamentos
de protecao individual (BRASIL, 2019b).

Caracterizada a insalubridade em funcdo da extrapolacdo dos limites de
tolerancia sem a neutralizacéo ou eliminacdo dos agentes pelo uso de equipamentos
de protecéo individual ou equipamentos de protegcéo coletiva, cabe determinar, com
base na NR 15, o percentual a ser percebido pelo trabalhador (BRASIL, 1978).

De acordo com a NR-15, o exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade
assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o salario minimo
da regido, equivalente a:

I. 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
II. 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

lll. 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

De acordo com a NR-15, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade

determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo (BRASIL, 1978).

2.5 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIC}AO AO CALOR

No que se refere aos limites de tolerancia para exposi¢cao ao calor, 0 Anexo 3
expbem as metodologias de avaliagao para exposi¢cao ocupacional ao calor. Segundo,
esse anexo, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo" (IBUTG) (BRASIL, 2019b).

O IBUTG é o indice mais utilizado internacionalmente para executar a avaliacao
da exposicdo ao calor nos ambientes de trabalho, especialmente no Brasil
(PARSONS, 2013).
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Para determinar as condic¢des insalubres, os valores obtidos sdo comparados
com limites de tolerancia. Existem os limites de tolerancia maximo e minimo para o
agente ambiental a que a maioria dos trabalhadores podem estar exposto sem que
isso ndo cause danos a saude durante a vida laboral (BRASIL, 1978).

Sdo consideradas situacbes para ambientes internos com carga solar,
ambientes internos sem carga solar e ambientes externos com carga solar (BRASIL,

1978), conforme as equagbes 1 e 2.

Ambiente interno ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg (1)

Ambiente externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs +0,2 tg )

Onde:
Tbn = Temperatura de Bulbo Umido Natural
Tg = Temperatura de globo

Tbhs = Temperatura de Bulbo Seco

S&o considerados trés tipos de variaveis para o célculo de IBUTG: temperatura
de bulbo umido natural (Tbn) que simboliza o efeito das trocas de calor por evaporagao
e conveccado, temperatura de globo (Tg), que representa o efeito das trocas de calor
por radiacdo e conveccao e temperatura de bulbo seco (Tbs) ou temperatura do
ambiente (NEVES, 2017).

Atualmente existem equipamentos que realizam a leitura direta dos parametros
envolvidos no calculo do IBUTG. O manuseio do equipamento é simples e concede o
resultado do IBUTG em sua tela.

O termbmetro de globo é constituido de um termémetro de mercurio graduado
de 0-150°C, globo oco de cobre com aproximadamente 15 cm de diametro, 1 mm de
espessura, na cor preto fosco, que possui a finalidade de absorver o maximo de calor

radiante incidente. O termémetro de bulbo imido natural é composto por termdémetro
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de mercurio graduado de 10-50°C e posicionado na posicao vertical, um erlenmeyer
de 125mL contendo agua destilada e um pavio de no minimo 10 cm em formato
tubular, branco, de algoddo e com grande capacidade de absor¢do de &agua. O
termdémetro de bulbo seco é composto por um termémetro de mercurio graduado de
0-100°C (NEVES, 2017).

Os valores dados pelo termdémetro de bulbo Umido natural é afetado pela
temperatura do ar, velocidade do ar e a umidade do ar, j& os fatores ambientais que
afetam os valores do termOGmetro de globo sdo o calor radiante no ambiente,
temperatura e velocidade do ar e por ultimo o termémetro de bulbo seco é influenciado
somente pela temperatura do ar (SALIBA, 2012).

A NR-15 determina que a condicdo de insalubridade é realizada através da
analise de intervalos de IBUTG, ou limites de tolerancia, juntamente com os tipos de
atividades (BRASIL,1978). O Quadro 1 descreve os intervalos de IBUTG em situacdes

em que o regime de trabalho é intermitente com descanso no proprio local de labor.

Quadro 1 — Tipo de atividade.

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM
DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE LEVE MODERADA PESADA
TRABALHO (por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 30,1a30,5 | 26,8a28,0 25,1a25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 30,7a31,4| 28,1a29,4 26,0 a 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho 31,5a32,2( 295a31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso
N&o é permitido o trabalho, sem a adocéo de acima de acima de acima de
medidas adequadas de controle 32,2 31,1 30,0

Fonte: BRASIL, 1978.

Em situacdes de trabalho intermitente com descanso em outro local (local de
descanso), os valores de referéncia dos limites de tolerancia sdo dados segundo o
Quadro 2, de acordo com o Anexo 3 da NR 15. Os periodos de descanso serao

considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais (BRASIL,1978).
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Quadro 2 — IBUTG para metabolismo médio ponderado.

M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: BRASIL, 1978.

A determinacéo da atividade como leve, moderada, ou pesada € realizada a
partir da avaliacdo de metabolismo por tipo de atividade. O anexo 3 da NR 15 indica
0 quadro 3 abaixo como forma de identificacdo a partir da atividade realizada pelo
trabalhador (BRASIL,1978).

Quadro 3 — Tipo de atividade laboral e taxas metabdlicas.

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: 125
datilografia);

Sentado, movimentos moderados com bracos e pernas 150
(ex.:dirigir);

De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente 150

com 0s bracos;

TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas; 180
De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, com alguma 175
Movimentacao;
De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com alguma 220
movimentacao
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos 440
(ex.: remocao com pa);
Trabalho fatigante; 550

Fonte: BRASIL, 1978..

A portaria N° 1.359 de 9 de Dezembro de 2019 altera o Anexo n° 3 da Norma
Regulamentadora n° 15, limites de tolerancia para exposi¢cao ao calor e atividades e
operacoes insalubres (BRASIL, 2019b).

O novo anexo determina o uso do procedimento técnico da norma de higiene
ocupacional da Fundacentro (NHO 06) e estabelece novos parametros para
enquadramento. Os quadros do antigo anexo 3 foram excluido e, atualmente o anexo

€ composto por dois quadros, sendo um discriminando as taxa metabdlica por
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atividade que ndo é mais dada em Kcal/h e sim, a adocao do watt (W) como unidade
para taxa metabdlica (Quadro 4) e o outro discriminando os limites de exposi¢cdo ao
calor (Quadro 5), com a adequacao dos limites de exposicado para trabalhadores
aclimatizados. O calor de fonte natural deixa de ser considerado como insalubre,
passando a ser considerado para o referido anexos apenas o calor em ambiente

fechado e de fontes artificiais.

Quadro 4 - Taxas de metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa Metabolica (W)
Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as méos 126
Trabalho moderado com as méos 153
Trabalho pesado com as méos 171
Trabalho leve com um braco 162
Trabalho moderado com um bracgo 198
Trabalho pesado com um braco 234
Trabalho leve com dois bracos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bracgos 288
Trabalho leve com bracos e pernas 324
Trabalho moderado com bracos e pernas 441
Trabalho pesado com bracgos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méo 180
Trabalho pesado com as méos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um bracgo 261
Trabalho leve com dois bracos 243
Trabalho moderado com dois bracos 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
Em pé, em movimento
Andando no plano
1. Sem carga
* 2 km/h 198
* 3 km/h 252
* 4 km/h 297
* 5 km/h 360
2. Com carga
* 10 kg, 4 km/h 333
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* 30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano
* 9 km/h 787
* 12 km/h 873
* 15 km/h 990
Subindo rampa
1. Sem carga
» com 5° de inclinagao, 4 km/h 324
» com 15° de inclinagédo, 3 km/h 378
» com 25° de inclinagédo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg
» com 15° de inclinagao, 4 km/h 486
» com 25° de inclinagao, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga
» com 5° de inclinacao 243
» com 15° de inclinagéo 252
» com 25° de inclinagéo 324
Subindo escada (80 degraus por minuto -
altura do degrau de 0,17 m)
» Sem carga 522
» Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (80 degraus por minuto —
altura do degrau de 0,17 m)
* Sem carga 279
» Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bracgos (ex.: varrer, 320
trabalho em almoxarifado)
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de mao, no 391
mesmo plano, com carga
Trabalho de carregar pesos ou com 495
movimentos vigorosos com os bracos (ex.:
trabalho com foice)
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou 524

arrastar pesos (ex.: remog&o com pa, abertura
de valas)

Fonte: BRASIL, 2019b

A taxa metabdlica M é calculada para obtencéo da média ponderada para uma

hora (BRASIL, 1978). Segue equacéo 3:

M=Mt*Tt+Md*Td
60

Onde:

3)
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Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.
Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

O IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela

equacao 4:
IBUTG =_IBUTGt x Tt + IBUTGd xTd (4)
60
Sendo:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.
IUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de
trabalho, sendo Tt + Td = 60 minutos corridos. Com o valor de IBUTG e com a
classificacdo da atividade é possivel definir a atividade com o limite de temperatura
(BRASIL,1978).

Diante do exposto é possivel concluir se o colaborador esta ou ndo exposto a
uma sobrecarga térmica. Assim, para cada tipo de regime de trabalho tém-se limites de

tolerancia especificos, conforme o quadro 5.

Quadro 5 - Limites de exposi¢cdo ocupacional ao calor

M [W] IBUT Gyx[° ] M [W] IBUT Gyix [ ] M[W] | IBUTGx[°¢]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
104 335 193 30,4 360 27,3
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
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124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 32,5 236 29,4 440 26,3
129 32,4 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 458 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 28,5 526 25,4
155 31,5 289 28,4 537 25,3
158 31,4 294 28,3 548 25,2
161 31,3 300 28,2 559 251
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 247
178 30,8 332 27,7

182 30,7 339 27,6

Fonte: BRASIL, 2019b.
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3. METODOLOGIA

3.1 TIPO E LOCAL DE ESTUDO

A presente investigacdo foi realizada através de visita in loco em uma
pizzaria localizada no interior do estado de Sao Paulo, conforme a Figura 1.

O local estudado tem como atividade principal o fornecimento de alimentos
preparados preponderantemente para consumo domiciliar. O estabelecimento possui
um efetivo de 08 colaboradores, sendo uma balconista, duas auxiliares de cozinha,

um masseiro, um forneiro e um pizzaiolo e dois entregadores de pizza (motoboy).

Figura 1 - Fachada do local de estudo

Fonte: Prépria autora (2021).

O ambiente é constituido por piso de ceramica, teto em gesso, cobertura com
telhas de barro e paredes pintadas e de alvenaria. A iluminacao é predominantemente
artificial. A ventilacdo natural ocorre através de uma porta, situada na entrada do
estabelecimento que da acesso para arua. A ventilagdo artificial € realizada por uma
ventilador de parede.

A empresa vistoriada possui 0s seguintes setores: atendimento e cozinha
(setores que néo sao focos desse estudo) e producgéo (setor avaliado).
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O setor de producéo € composto pelos cargos de masseiro, forneiro e pizzaiolo.
Este trabalho realizou a analise somente do cargo de forneiro que consistia em inserir
e acompanhar o cozimento das pizzas no interior do forno, por alimentar o forno com
as toras de madeiras e embalar as pizzas em caixas de papelao.

A metodologia empregada no estudo consistiu em uma avaliacédo qualitativa e
guantitativa. A analise qualitativa foi baseada em observacgdes in loco, em que pode-
se observar as condicbes ambientais e operacionais do ambiente de labor, a
caracterizacdo do local e a andlise das tarefas dos operadores.

Para a avaliagcdo quantitativas utilizou-se de uma ferramenta de medicao
ambiental, o medidor de estresse térmico da fabricante Chrompack®, aparelho este
recomendado para avaliacdes de exposi¢cdes ao agente fisico calor através do célculo
do indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) e os procedimentos foram
baseados na norma NR-15 e NHO 06 da FUNDACENTRO.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA DOS DADOS

A escolha do método de avaliacdo da exposi¢do ao calor no setor de producao
da pizzaria foi conforme as orientacdes da Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 06
da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo- FUNDACENTRO (FUNDACENTRO, 2017) e da
Norma Regulamentadora (NR) 15 do Ministério do Trabalho, em especial o0 Anexo 3.

As medi¢Bes de temperatura ocorreram no dia 15 de Julho de 2021, através de
um medidor de stress térmico - termémetro de Globo da marca Chrompack (Figura 2),
constituido por um termémetro de bulbo Umido natural, um termémetro de globo e um
termémetro de bulbo seco, devidamente calibrado por um laboratério reconhecido pelo
Instituto Nacional de Meterologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro).
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Figura 2 - Medidor de stress térmico

Fonte: Crompack (2021).

O medidor de stress térmico - termdmetro de Globo da marca Chrompack possui
as seguintes caracteriticas técnicas:
o Normas atendidas: ISO 7726, ISO 7243, NR-15 e NHO-06
. Pes0:1070 g
o Alimentacgéo: BateriaAlcalina 9V IEC-6LR61

. Material: Cobre
. Espessura: <1,0 mm
° Emissividade: 20,95

o Diametro: 15,4 cm ( 06 polegadas)

o Intervalo do histograma - 01 minuto

o Range de Temperatura dos Termdmetros e higrébmetro Bulbo seco: de 2°C —
120°C

o Range de Temperatura dos Termémetros e higrémetro Bulbo umido: de 2°C —
120°C

o Range de Temperatura dos Termoémetros e higrometro Globo: de 2°C — 120°C
o Umidade Relativa: 0 — 100% n&o condensado

o Exatidado: £ 0,3°C para todos os termémetros e = 3,0% ur para o higrometro

o Encapsulamento dos sensores de temperatura: Ago Inox
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o Resolucdo Temperatura: 0,1°C

o Resolucao do Calculo de IBUTG: 0,1

o Resolucdo da Umidade Relativa: 0,1%

o Temperatura de armazenamento: Até 50°C

o Temperatura de trabalho: Até 100°C incluindo parte eletrénica

As medicdes foram realizadas em dia que apresentou temperatura maxima de
32,0 °C e minima de 14°C, como recomendado pela NHO 06.

O aparelho foi montado na direcéo da fonte geradora e posicionado na altura da
regido mais afetada do corpo do colaborador, utilizando um tripé regulavel, conforme
estabelece a NR-15 anexo 03, no ponto de trabalho préximo a entrada das pizzas e
das toras de madeiras de eucalipto e na bancada em que as pizzas eram embaladas.

A camisa pavio de algoddo que reveste o termdmetro de bulbo Umido natural
foi previamente umedecida por capilaridade devido a sua imersdo parcial em um
reservatorio de agua destilada e assim mantida durante todo o periodo de avaliacédo.
O aparelho ficou posicionado em cada ponto de medicado durante 25 minutos, para
estabilizacdo, e assim serem extraidas as leituras. Vale destacar que as leituras das
temperaturas foram iniciadas ap0és a estabilizacdo do conjunto na situacao térmica e
repetida a cada minuto com no minimo de 5 leituras, até que a variagao estivesse no
intervalo de = 0,4 °C.

O periodo de amostragem foi escolhido de modo a considerar os 60
minutos corridos de exposicao que correspondem a condicdo de sobrecarga térmica
mais desfavoravel ao trabalhador durante ajornada, considerando-se as condi¢cfes
térmicas do ambiente e as atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador. Vale
salientar que para o planejamento das medi¢des foi realizado uma visita prévia a
pizzaria para reconhecer 0s riscos existentes no postos de trabalho e também o
funcionério (forneiro) foi questionado sobre quais 0s horarios com maior intensidade
de calor no local de labor, bem como o periodo de tempo despendido para realizar a
atividade.

A pizzaria possui um fluxo de producéo de pizzas mais intenso de sexta-feira a
domingo. Para esses dias com alta intensidade de producgéo, o forneiro permanecia
constantemente fixo em seu ponto de trabalho, sendo defronte ao forno.

Nos dias da semana sendo de terca a quinta-feira o forneiro ficava 30 minutos

inserindo e acompanhando o cozimento das pizzas e a temperatura do forno e 30
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minutos permanecia no balcdo embalando as mesmas dentro de caixas de papeldo
para que o motoboy realizasse a entrega para os clientes.

Para efetuar os calculos considerou-se as condi¢cdes do Quadro N° 1 e 2 do
Anexo N° 3 da NR-15 (BRASIL, 2019b). O ambiente é interno e sem exposic¢ao a carga
solar.

Foram analisados dois pontos, chamados de P1 e P2, em que o P1 € localizado
no balc&o utilizado para embalar das pizzas (Figura 3) e P2 é localizado em defronte
a boca do forno que € utilizado para inserir e acompanhar o cozimento das pizzas e a
temperatura do forno (Figura 4). A escolha dos pontos P1 e P2 foram dadas devido

as atividades do forneiro serem exercidas nesses locais.

Figura 3 - Posto de trabalho do forneiro na posicao P1 (balcao)

Fonte: Prépria autora (2021).
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Figura 4 - Posto de trabalho do forneiro na posigéo P2 (forno)

Fonte: Prépria autora (2021).

O equipamento foi ligado as 19 horas 35 minutos, o ponto de estabilizacdo se
deu as 20h 00min e o encerramento das medi¢des ocorreu-se as 21h 00min.

Com os dados das temperaturas monitoradas, calculou-se o IBUTG para locais
ambientes interno e sem carga solar (cada ponto), em consonancia com a NR15 e NHO

06, conforme a Equacéao 5:

IBUTG = 0,7tbn + 0,3 tg (5)

Sendo:
IBUTG = indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo
tbn = Temperatura de Bulbo Umido

tg = Temperatura de Globo
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Em seguida, para os dias das semana (terca a quinta-feira) na atividade do
forneiro, foi calculado o IBUTG médio ponderado (IBUTG) para os 60 minutos que foi
determinado pela equacao 6, pois 0 mesmo estava exposto a duas situagoes térmicas
distintas. Ja para o periodo de sexta-feira a domingo, o forneiro estava exposto a uma
Unica situacdo térmica no periodo de 60 minuto, neste caso é o proprio IBUTG
determinado para cada situagéo.

IBUTG= IBUTGt x Tt + IBUTGd xTd (6)
60

Sendo:
IBUTGt e IBUTGA: valor do IBUTG para o ponto

Tte Td: o tempo, em minutos, no qual permanecem os trabalhadores no local de estudo.

Para fins de caracterizacdo de insalubridade foram analisados os limites de
tolerancia para exposicéo ao calor em funcédo da taxa metabdlica e do indice de Bulbo
Umido Termdmetro de Globo (IBUTG) de acordo com o Anexo 3 da NR 15.

A taxa metabdlica é a média ponderada das taxas metabdlicas multiplicadas pelo
tempo de duracéo sendo no local de trabalho ou no local de descanso, em um intervalo
de 60 minutos. Assim, a taxa de metabolismo média ponderada para 60 minutos (M) foi
calculada conforme a NR 15 (BRASIL, 1978). A taxa de metabolismo médio ponderado
(M) foi calculada pela equagdo 7. O valores de Mx utilizados foram fornecidos pelo
Quadro 2 da referido anexo 3 da NR15 e se referem a taxa de metabolismo nos pontos

analisados.

M = Mt x Tt + Md x Td (7)
60

Sendo que:

Mt é a taxa de metabolismo no local de trabalho;

Tt € a soma dos tempos (minutos) em que se permanece no local de trabalho;
Md é a taxa de metabolismo no local de descanso;

Td é a soma dos tempos (minutos) em que se permanece no local de descanso.
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De posse dos valores de IBUTG e de M, verificou-se se 0S mesmos se

encontram dentro estabelecido pela legislacao vigente.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 AVALIAQAO QUALITATIVA

O trabalhor no cargo de forneiro labora das 16h as 00:00 horas. Durante as
visitas in loco e informacdes prestadas pelo colaborar (forneiro) péde-se notar que o
periodo que apresentava a condicdo de sobrecarga térmica mais desfavoravel para o
trabalhador fica entre as 20:00 e as 21:00 horas, informacgéo estas que nortearam a
conduta de avaliagéo do agente.

O local de labor do forneiro trata-se de um ambiente pequeno e devido a
presenca do forno, o ambiente apresenta sensacao térmica bastante desconfortavel.
As condicdes climéticas no dia e horario da afericdo dos dados condiz com a realidade
térmica que o funcionario sempre laborou.

O trabalhador desempenha suas atividades vestido com camiseta de manga
curta tipo polo e cal¢ca jeans. Quanto aos equipamentos de protecao individual o mesmo
utiliza avental de nylon e touca.

As vestimentas que o trabalhador utiliza para executar seu labor podem
influenciar nas trocas de calor do corpo com o0 ambiente, devendo ser consideradas na
avaliacao da exposicdo ocupacional ao calor. Porém, analisou-se que as vestimentas
do forneiro ndo resultou em acréscimos no IBUTG, uma vez que estavam com calca
comprida, camisa de manga curta e avental, considerados uniformes tradicionais pela
NHO 06.

4.2 AVALIACAO QUANTITATIVA

Para a caracterizacdo da atividade, em funcéo do indice obtido, as medi¢cOes
ocorreram proximas a fonte de calor, considerando a jornada de labor e o tipo de
atvidade para fins de exposi¢céo ocupacional.

A atividade do forneiro de sexta-feira a domingo basea-se em inserir,
acompanhar o cozimento das pizzas no forno e alimentar o mesmo com as toras de

madeira de eucalipto (Figura 5).
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Figura 5 - Avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor defronte ao forno
~—

Fonte: Prép?ia autora, 2021.

Julgando o regime de trabalho do forneiro temos que o mesmo exerceu
atividades em pé, sendo trabalho moderado com dois bragos, o que corresponde a uma
taxa de metabolismo igual a 279 Kcal/h, conforme Quadro 6. O forneiro permanece no

descorrido 60 minutos, no mesmo local de labor.

Quadro 6 - Taxas de Metabolismo por tipo de atividades

Atividade Taxa Metabdlica (W)
Em pé, agachado ou ajoelhado

Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méo 180
Trabalho pesado com as méos 198
Trabalho leve com um braco 189
Trabalho moderado com um bracgo 225
Trabalho pesado com um bracgo 261
Trabalho leve com dois bracos 243
Trabalho moderado com dois bragos | 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630

Fonte: BRASIL, 2019b.
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Conhecendo o valor da taxa de metabolismo e considerando que o local

estudado se tratava de um ambiente interno sem carga solar, realizou-se o calculo de

IBUTG com os dados fornecido pelo medidor de stress térmico (Figura 6), a fim de

verificar o enquadramento dos valores com os limites de toleréncia, estabalecidos pelo

anexo 3 da NR-15 (Tabela 1).

Fonte: Prépria autora, 2021.

Figura 6 - Resultados de IBUTG na

posicao P1

Tabela 1 - Célculo do IBUTG na posi¢cédo P1

Ponto Resumo da
de Atividade

coleta desempenhada

Ciclo de
trabalho

(min)

(W)

Metabolismo

Medicdes

(°C)

IBUTG
0

Insere, acompanha o
cozimento e retira as
pizzas do forno,
alimentar o forno
com as toras de
madeiras

60

279

TBN

28

TG

46,9

TBS

33,6

IBUTG médio (°C)

33,6

Limite de tolerancia (°C)

28,5

Em consulta ao anexo 3 da NR-15 verificou-se que ndo ha taxa de metabolismo

para 279 w, dessa forma foi adotada a taxa imediatamente superior de 283 W, em que

0 IBUTG né&o poderia ultrapassar o valor de 28,5.

Observou-se que o tipo de atividade exercida pelo forneiro como sendo

moderado na posicdo de pé com os dois bragos esta exposto a um [BUTG

aproximadamente 18% superior ao limite de tolerancia estabelecido no Anexo 3 da

NR15, comisso, a atividade é considerada insalubre para efeitos trabalhistas, fazendo
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jus a percepcao do adicional de insalubridade em grau médio, correspondendo a 20%
do salario minimo vigente.

Outros fatores que podem ter influenciado nesses resultados sdo a auséncia
de janelas préximas ao forno e a ndo existéncia de um sistema de exaustao.

Nas atividades do forneiro de terca a quinta-feira temos 0 que mesmo insere,
acompanha o cozimento e retira as pizzas do forno, alimentar o forno com as toras de
madeira de eucalipto e embala as pizzas para que o motoboy entregue aos clientes.
Verifica-se que as atividades de inserir, acompanhar o cozimento e retirar as pizzas
do forno e alimentar o forno com as toras de madeira sdo atividades com taxa
metabdlica semelhantes, sendo moderado na posicdo de pé com os dois bracos e
executada no mesmo local de labor (P1).

A atividade de embalar as pizzas é executada no balcdo (P2), o que resultou
em um taxa metabdlica de 153 W para uma atividade executada de modo em pé sendo

um trabalho leve com as maos, conforme o Quadro 7.

Quadro 7 -Taxa de Metabolismo na atividade do forneiro

Atividade Taxa Metabolica (W)
Em pé, agachado ou ajoelhado

Em repouso 126
Trabalho leve com as mé&os 153
Trabalho moderado com as méo 180
Trabalho pesado com as maos 198
Trabalho leve com um braco 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um braco 261
Trabalho leve com dois bracos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630

Fonte: BRASIL, 2019b.

As temperaturas das duas situacdes sédo distintas. Verificou-se que o resultado
de IBUTG para a primeira atividade foi de 33,6 e para a segunda foi 23,0.

Por ser situacdes térmicas diversas foi necessario o calcular o IBUTG
ponderado. Na primeira situacado o forneiro permaneceu 30 minutos e na segunda
situacdo permaneceu o restante dos 30 minutos. Ao fazer o calculo de IBUTG meédio

ponderado do respectivo 60 minutos tem-se o resultado de 28,3, conforme Tabela 2.
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Tabela 2 - Céalculo do IBUTG na posicdo P1 e P2

Ponto Resumo daAtividade Ciclo de Metabolismo Medicdes(°C)
de desempenhada trabalho (W) IBUTG
coleta (min) (°C)
Insere, acompanha o TBN 28
cozimento e retira as
pizzas do forno, 30 279
P1 alimentar o forno com TG 46,9 33,6
as toras de madeira
TBS --
TBN 19,8
P2 Embala as pizzas 30 153 TG 30,6 23
TBS -
IBUTG médio (°C) 33,6
Metabolismo ponderado 216
Limite de tolerancia (°C) 28,5

Figura 7 - Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor defronte ao balcao

Fonte: Prépria autora, 2021.
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Figura 8 - Resultados dle IBUTG na posicao P2

Fonte: Prépria autora, 2021.

Em consulta ao anexo 3 da NR-15 verificou-se que ndo ha taxa de metabolismo
para 216 W, dessa forma foi adotada a taxa imediatamente superior de 218 W em que
o IBUTG néo poderia ultrapassar o valor de 29,8.

Deste modo, o IBUTG observado nas medi¢des dos dias da semana de terca
a quinta-feira atendem a normativa, ja os dias da semana de sexta-feira a domingo
nao atendem a normativa, pois estdo acima do limite maximo permitido.

Em andlise, de acordo com os limites de tolerancia para exposicao ao calor da
NR 15 no periodo de sexta-feira a domingo a pizzaria deveria adotar, no minimo, o
sistema de nos descorridos 60 minutos ser 35 minutos laborado defronte ao forno e
25 minutos no balcdo de embalagem das pizzas, resultando em um IBUTG médio de
28,3.

A exposicdo ocupacional ao calor caracterizado como sobrecarga térmica,
pode corroborar com a improdutividade, interligada a prejuizos a saude do
colaborador.

Silva, Aguiar e Moreira (2010) explicam que a implantacdo de medidas de

controle para exposicao ao calor deve ser direcionado para atuar nas fontes de calor,
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como por exemplo a blindagem das fontes radiantes, a reducéo de area exposta da
fonte e eliminacdo de toda perda ou geracéo desnecessaria de calor para o0 ambiente.

Adicionando-se a hierarquia das medidas de controle dos riscos ambientais,
algumas medidas de controle deveriam ser urgentemente adotadas pelo empregador.
Sendo impossivel a eliminacdo total do risco ou até mesmo a reducdo do calor
produzido, medidas de protecdo coletiva devem ser adotadas para prevenirem a
disseminagcédo do elevado calor radiante no ambiente de labor. Isso seria possivel
através da instalagdo de uma barreira fisica na boca do forno, de modo a impedir ou
mesmo minimizar a liberacdo da radiacdo térmica para o ambiente de operacédo do
trabalhador, e resultando na reducédo da sobrecarga térmica a que ele esta exposto.
Esta protecdo coletiva € de modo simples a sua implementacao e de baixo custo.

A 22 medida hierarquica de protecdo que poderia ser a implementacdo de um
rodizio de funcdes, de modo que esse trabalhador realizasse outra atividade em
ambiente mais ameno durante parte de sua jornada.

Caso as duas medidas néo fosse suficiente era necessario adotar a 32 medida
hierarquica, ou seja,fornecer ao trabalhador os equipamentos de protecéo individual
(EPIs). Na avaliacéo in loco, observou-se que os EPIs ofertados ao trabalhador sendo
touca, avental e mascara se mostraram incompletos, visto que deveria ser fornecido
bota de seguranca, 6culos de segurancga, avental com mangote e luvas para protecdo
térmica ao trabalhador.

O ambiente deve também dispor de agua potavel, visando evitar a desihidratacao
do trabalhador, visto que € notério a perda de liquido pelo profissional devido a
sudorese intensa apresentada. Uma pratica ideal indicada pelos médicos é consumo
de um quarto de litros de 4gua por hora (STOLLMEIER;OLIVEIRA, 2017)

Os trabalhadores devem ser instruidos quanto a necessidade da ingestdo de
liquidos, sais perdidos durante a transpiracado e também quanto aos sintomas iniciais
tais como desidratacdo, esgotamento, desmaio, cadimbras e insolacdo. Além de ser
necessario a implementacdo de uma adequada fonte de ventilacao artificial para tornar
mais eficientes os mecanismos de termorregulacéo nas proximidades do forno.

Carvalho et al. (2014) confirmam que a utilizacdo de um sistema de ventilacdo e
pausas programadas sdo medidas que podem ser adotadas a fim de minimizar ou

eliminar a condicdo de estresse térmico.
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5. CONCLUSAO

Em termos gerais, pode-se considerar que 0s objetivos inicialmente
estabelecidos foram alcancados, pois o0s resultados demonstraram que as atividades
desenvolvidas no setor de producéo de uma pizzaria no cargo de forneiro estdo com seus
valores de IBUTG, de sexta-feira a domingo, frequentemente acima dos limites de
tolerancias estabelecidos pela legislacéo brasileira. Essas condi¢cbes demonstram que
o trabalhador poderia sofrer doencgas relacionadas ao calor, como caimbras, prostragéo
térmica, exaustao e insolacéo, esta ultima com potencial de les6es permanentes e de
morte.

A fim de evitar essas doencas, se fazem necessario pausas, ou ir alternando as
atividades entre o local de labor com outro local que esteja com temperatura mais
amena para que a exposi¢cao nao ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos pela
NR-15. Essas exigéncias, mesmo sendo obrigatérias, raras sdo as empresas que
adotam, o que tem causado a aplicacdo de multas pelos 6érgdos responsaveis pela
fiscalizagcéo do trabalho e indenizagbes cobradas em processos civis e trabalhistas.

O trabalhador deve cooperar com as ac¢lOes preventivas que venham a ser
adotadas pela empresa como, participar dos treinamentos ofertados, e medidas
corretivas como manter-se o maximo de tempo possivel distante do forno durante o
tempo de descanso.

Os empreséarios deveriam cumprir as medidas preventivas como o
monitoramento periddico da exposicdo, disponibilizar de agua e sais minerais
adequados para a hidratacao do trabalhador, promover treinamentos e informacéo ao
trabalhador a respeito de riscos, aclimatizacao, hidratacdo, pausas no trabalho e fatores
nao ocupacionais agravantes da exposicdo, promover controle meédico, ofertar
permissao para interromper o trabalho caso o trabalhador ache necessario, praticar
medidas corretivas.

Com a analise dos riscos ambientais e ocupacionais realizadas na pizzaria, foi
possivel verificar que mesmo sendo uma pequena empresa, possui riscos que podem
afetar negativamente a salude dos empregados.

As questdes referentes a seguranca e saude do trabalhador sdo complexas e
para a busca de uma solucéo efetiva, demanda uma abordagem multidisciplinar com
diferentes profissionais para a elaboracdo de programas de prevencdo de riscos
ambientais que sejam o0 mais adequados possiveis a realidade de cada

empreendimento.
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O conhecimento do processo produtivo, a observancia do desenvolvimento das
atividades e o didlogo com os trabalhadores sdo muito importantes para a correta
avaliacdo da exposi¢céo ocupacional ao calor.

Os danos a saude do trabalhador, a permanecer nessas condi¢cdes, seréo
inevitaveis com o passar do tempo e acarretardo prejuizos para a empresa que, devido
a sua responsabilidade civil objetiva, ter&4 que reparar o dano provocado ao trabalhador.
Além disso, a sociedade, de um modo geral, que ter4 que arcar com as custas da
aposentaria precoce desse trabalhador, além de gastos decorrentes dos tratamentos
de saude.

Além disso, uma nova pesquisa deve ser realizada apds a adocao das alteracdes
sugeridas para comprovacao de que a atividade se tornou saudavel e assim cessar o

pagamento do adicional de insalubridade ao trabalhador.
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ANEXO
ANEXON.#3

LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAD AO CALOR
(Alterodo pela Portaria SEPRT n.® 1.359, de 09 de dezemivo de 2019)

Sumdério:

1. Objetivos

2. Caracterizagio da atividade ou operagBo insalubre

3. Laudo Técnico para caracterizacho da exposicio ocupacional ao calor

1. Objetivos

1.1 O objetivo deste Anexo é estabelecer critério para caracterizar as atividades ou operagles
insalubres decorrentes da exposicdo ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes

com fonte artificial de calor,

1.1.1 Este Anexo ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial
de calor.

2. Caracterizagdo da atividade ou operagao insalubre

2.1 A avaliagdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e
procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (2f edigdo - 2017) da
FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:

a) determinacio de sobrecarga térmica por meio do Indice IBUTG - Indice de Bulbo Umido
Termdmetre de Globo,

b) equipamentos de medigdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso
dos mesmos nos locais avaliados,

) procedimentos quanto & conduta do avaliador; e
d) medigdes e calculos.

2.2 A taxa metabdlica deve ser estimada com base na comparacao da atividade realizada pelo
trabalhador com as op¢des apresentadas no Quadro 2 deste Anexo.

2.2.1 Caso uma atividade especifica ndo esteja apresentada no Quadro 2 deste Anexo, o valor da
taxa metabdlica deverd ser obtido por associagso com atlvidade similar do referido Quadro.

23 Sdo caracterizadas como Insalubres as atividades ou operagbes realizadas em ambientes
fechados ou ambientes com fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido
ultrapassar os limites de exposicao ocupacional estabelecidos com base no Indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo apresentados no Quadro 1 (IBUTGyyy) © determinados 2 partir da taxa
metabdlica das atividades, apresentadas no Quadro 2, ambos deste anexo.
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2.4 O Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo Médio - IBUTG e a Taxa Metabdlica Média - &
a serem considerados na avaliacdo da exposicdo ao calor, devem ser aqueles que, obtidos nc
periodo de 60 (sessenta) minutos corridos, resultem na condicdo mais critica de exposicio.

2.4.1 A avaliagio quantitativa deve ser representativa da exposic3o, devendo ser desconsideradas
as sitvacdes de exposicdes eventuais ou n3o rotineiras nas quais os trabalhadores ndo estejam
expostos diariamente.

2.5 Os limites de exposicdo ocupacional ao calor, [BUT Gy, estdo apresentados no Quadro 1 deste
anexo para os diferentes valores de taxa metabdlica média (M).

26 As situagbes de exposicdo ocupacional ao calor, caracterizadas como insalubres, serac
classificadas em grau médio.

3. Laudo Técnico para caracterizac3o da exposicao ocupacional ao calor

3.1 A caracterizagdo da exposicdo ocupacional ao calor deve ser objeto de laudo técnico que
contemple, no Minimo, 0s seguintes itens:

a) Introdugdo, objetivos do trabalho e justificativa;
b) avaliac3o dos riscos, descritos no item 2.3 do Anexo n* 3 da NR 09;

c) descricdo da metodologia e critério de avaliagdo, Incluindo locass, datas e hordrios das
medigdes;

d) especificac3o, identificacdo dos aparelhos de medicdo utilizados e respectivos certificados de
calibracdo conforme a NHO 06 da Fundacentro, quando utilizado o medidor de IBUTG;

e) avaliag3o dos resultados;
f) descrigdo e avaliagdo de medidas de controle eventualmente j& adotadas, &
g} conclusdo com a Indicagdo de caracterizagso ou nao de insalubridade.

Quadro 1 - Limite de ex :osigg ocupacional ao calor
MW | IBUTGuu(®¢] [ MW | IBUTGux[O¢] | MIW] [ TBUTGyw[O¢]
100 33,7 186 306 346 275
102 336 189 30,5 353 274
104 335 193 30,4 360 273
106 334 197 303 367 272
108 333 201 30,2 374 271
110 332 205 30,1 3182 270
112 331 209 30,0 350 26,9
115 330 214 159 358 268
117 329 218 298 406 26,7
119 328 222 29,7 414 26,6
122 327 227 296 422 26,5
124 326 211 29,5 411 264




137 125 R 25,4 440 26,3
1M iz 4 241 20,3 4aE 2,2
132 123 246 25,2 458 26,1
135 322 151 51 467 46,0
1317 321 25h 2580 476 45,8
140 320 261 849 485 A58
143 iig 26 B8 456 457
146 118 272 IR7 S 15,6
149 31,7 277 ZB 6 516 455
152 3116 IE3 2B 5 536 254
155 315 189 2B 4 537 253
158 314 104 2B 3 S48 452
161 313 300 282 559 25,1
165 312 306 281 530 450
158 311 3113 ZB10 582 24.9
171 110 119 74 504 148
175 0.9 1r5 78 G0 24,7
178 a0 8 132 7
182 n7 335 Z16
Quadro 2 - Taxa metabdlica por tipo de atividade
Atividade Taxa retabdlica
(w)
Sentado
EM repousso 100
Trabalho leve com as mios 126
Trabalho moderado com as mdos 153
Trabalho pesado com as m3os 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com wm brago 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos & pernas 324
Trabalho moderado com bragos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e permas 603
Erm pé, agachado ou ajoelhado
EM repousso 126
Trabalho leve com as m3os 153
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Trabalho roderado oom a5 mdos 180
Trabalho pesado com as m3os 198
Trabalho leve corm um brago 189
Trabalho moderado oom wm braco 225
Trabalho pesado com um braga 261
Trabalho leve corm dois bracos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 315
Trabalho leve corm o Conpo 351
Trabalho moderado oom o COMpa 458
Trabalho pesado com o Ccorpo B30
Erm pé, em mowimenio
Aundandd o plano
1. Serm carga
= 2 kmyfh 198
= 3 kmh 252
= 4 krnyh 297
= 5 kmh 360
2_ Com carga
« 10 kg, 4 kmm/h 333
= E0kg, 4 kmjfh 450
Corrends no plana
= 9 km/h Tar
= 12 km/h 873
= 15 km/h 990
Sii il o rarmpa
1. S&m Carga
= corm 5 de inclinag®o, 4 km'h 324
» com 15° de inclinago, 3 km/h 378
« o 25% de inclinacdo, 3 kmfh 540
2. Cor carga de 20 kg
= corm 15° de inclinacdo, 4 kmfh 486
= cofm 25° de inclinacdo, 4 kinfh 738
Descendo rampa (S krnfh) sem carga
= Cofm 3" de inclinagda 243
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pesos (ex : remodgdo com pa, abertura de valas)

= com 15" de indiinagdo 252
= com 25" de indinacdo 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do
| degrau de 0.17 m)
* Sem carga 522
= Com carga (20 kg} 648
Descendo escada (80 degraus por minu- to — altura do
degrau de 0,17 m)
= Sem carga 279
= Comcarga (20 kg) 400
Trabalho maoderado de bragos {ex.: varrer, trabatho 320
em almaxarifado)
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de m3o, O Mesmo 391
plano, com carga
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos 495
vigorosos com os bragos (ex.: trabalho com foice)
Trabalho pesado de fevantar, empurrar ou arfastar 524

52



